


附件3：

应聘人员职业经历评价表

说明：职业经历评价主要包括两部分内容：一是履职业绩，即日常履职、完成绩效指标和加强制度建设、人员管理、团队建设等方面的工作情况；二是关键业绩，即参与重大项目和重要任务、解决复杂问题、应对突发事件、重要工作创新、获得的表彰奖励等方面情况。应注重写实，要有具体工作实例、数据和成效等。

	姓  名
	
	应聘岗位
	

	工作经历
	（从获得的第一份正式工作填起，格式为：起止日期，单位名称，具体岗位及职务）

	当前工作情况

	所在单位名称
	
	上级单位名称
	

	部门及职务
	
	任现职时间
	

	所在单位情况
	单位性质（在□打“√”）：□人民银行  □银保监部门  □地方金融监管部门
□融资担保公司  □银行业金融机构  □其他

	
	单位简要介绍（不超过200字）：

	
	所在部门简要介绍（不超过200字）：

	具体工作情况
	主管/分管工作（不超过200字）：

	
	直接及间接管理员工人数：          
	直接下属人数：

	主要工作业绩
	任职期间履职业绩（400字左右）：

	
	任职期间关键业绩（400字左右）：
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